[image: ]Seminario Virtual  
El oficio de coordinar e intervenir.
Destinado a psicólogas sociales, Operadores o Técnicos en psicología social y estudiantes avanzados.
[bookmark: _Hlk226289977]Duración un trimestre. Frecuencia semanal. 
Modalidad Virtual. Certificación privada.

[bookmark: _Hlk226311560]El seminario tiene como objetivo trasmitir la experiencia conceptualizada del trabajo con grupos de aprendizaje a lo largo de más de tres décadas. 
Coordinando-interviniendo en diferentes contextos, momentos históricos y realidades; trabajando con enfermeros, vendedores, obreros, empleados, dirigentes gremiales, empresarios y políticos. Abogados laboralistas, trabajadores relacionados con la agricultura familiar, de empresas recuperadas, movimientos sociales, docentes, colegas psicólogos sociales y profesionales de otras disciplinas. Trabajadores de producción de alimentos, neumáticos, siderúrgicas, gerentes y mandos medios, obreros de la construcción, técnicos e ingenieros de sistemas, comunicaciones, siderúrgicos, y otros que surgirán seguramente en los casos que se irán dando durante el seminario.
[bookmark: _Hlk226311589] La coordinación-intervención, en los grupos y organizaciones, parte de lo que denominamos “dinámica de la realidad”, donde los sucesos, los hechos, supeditan la táctica operacional y, en el análisis y reflexión posterior retroalimentan la teoría desde donde operamos. Esta forma de abordaje evita por convicción teórica, operativa e ideológica lugares comunes, sea que los integrantes de un grupo no tienen la conciencia necesaria para el cambio, que los niveles de adaptación pasiva imposibilitan cualquier transformación o que en tamaño caos y desidia nadie puede sostener un objetivo. 
En todo caso la pregunta es: qué imposibilidades tenemos como agentes de cambio, para no entender el orden que hay dentro del caos, detectar los líderes del cambio, o denominar falta de conciencia o resistencia al cambio lo que no coincide con aquel que nosotros entendemos como lo correcto.
[bookmark: _Hlk226290054]
PROGRAMA
El rol del agente de cambio. La posición del operador. Escena deseada, escena temida. Neutralidad - abstinencia. Los sujetos, objetos de trabajo del operador. Si los cuidás tanto, no hay proceso. 
Encuadre.
Coordinando grupos, dispositivos de aprendizaje y desalienación. Aportes conceptuales. El problema del poder en la intervención psicosocial. 
[bookmark: _Hlk98581307]La praxis de la psicología social. Un escenario de intervención. Cultura, conflicto y cambio. Sufrimiento subjetivo. Objetivos generales y particulares de la intervención.  
Táctica operacional. Operatividad grupal y aprendizaje. La eficacia del señalamiento. La cocina de la intervención. Un párrafo sobre la opinión. Las porciones de pizza. Direccionalidad de la participación. Aprender del error. La solemnidad de los operadores.  
Cómo ofrecer servicios profesionales. La entrevista de presentación. Qué considerar para la presentación. Cómo explico mi rol. Qué soy, qué hago. Obstáculos y prejuicios de la posición de “ofrecerse”. Componentes objetivos y subjetivos de la entrevista. Iniciativa y comprensión. Obtención de información, definición de objetivos y propuesta profesional.
[bookmark: _Hlk226290114]
Carlos R. Martínez. 
· [image: ]Director de Confluencia Psicosocial.  Intervención de formación e investigación en el campo de las organizaciones, el trabajo y la psicología social.
· Fundador de la Universidad de los Trabajadores.
· Psicólogo Social. Técnico Superior en Psicología Social.
· Autor de: 	“Psicología Social en las Organizaciones” Lugar Editorial 2010.
“La Praxis de la Psicología Social” Lugar Editorial 2023.
Ha intervenido en numerosas organizaciones del mundo del trabajo; multinacionales, pymes, organizaciones de salud, educación, empresas recuperadas, cooperativas, sindicatos, movimientos sociales, entre otras. 

Rodrigo Taboada 
· [image: ]Técnico Superior en Psicología Social. 
· Integrante del equipo de Confluencia Psicosocial. 
· Ha participado en intervenciones presenciales y formación con grupos virtuales.
· Coordinador de grupo, programa “Prendete”, Fundación Pupi.
· Co-Coordinador de la “Especialización Psicología Social en las Organizaciones - Intervenciones en el mundo del trabajo.” - 2025

 Confluencia 
un lugar de donde provienen personas de distintas partes
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